PALACIO VEREADOR
ANTONIO ANANIAS DA SILVA

PLENARIO VEREADOR
VICENTE BARRETO DA SILVA

32 SESSAO ORDINARIA DO SEGUNDO PERIODO DA PRIMEIRA SESSAO LEGISLATIVA
DADECIMA SETIMA LEGISLATURA. ASSUNTO: DESTINADA EXCLUSIVAMENTE PARA
A LEITURA ANUAL 2026 DO PREFEITO MUNICIPAL DE MONTE ALEGRE/RN ANDRE
RODRIGUES DA SILVA, REALIZADO NA CAMARA MUNICIPAL DE MONTE ALEGRE..

Aos vinte e quatro dias do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte seis (24.02.2026) as
(10:00mim), no Palacio Anténio Ananias da Silva e Plenario Vereador Vicente Barreto da
Silva. Reune-se a Camara Municipal de Monte Alegre/RN. Sob a Presidéncia do
Excelentissimo Vereador Fagner Ferreira da Silva e Secretariado pelos Vereadores:
Francisco Pereira da Silva (primeiro secretario) e Risia Ferreira da Silva (segunda
secretaria). ESTIVERAM PRESENTES OS SEGUINTES VEREADORES: Fagner Ferreira
da Silva; Francisco Pereira da Silva; Heriberto de Carvalho Chagas; Risia Ferreira da Silva;
Lenilson Mendes do Nascimento; Lucineide Maria de Souza Paiva; Janilson Gomes da Silva;
José Ananias Neto; Maria das Gragas Marques Silva; Marinalva Cardoso Moreno Vieira e
Thalyta Rafael de Oliveira Xavier. NAO HOUVE VEREADORES AUSENTES. FICOU
PREJUDICADO O EXPEDIENTE DO DIA. PASSANDO AO GRANDE EXPEDIENTE: O
senhor Presidente Fagner Ferreira convidou as vereadoras Lucineide Paiva e Thalyta Rafael
para conduzirem os Excelentissimos senhores Prefeito André Rodrigues e o seu Vice-
Prefeito Antdénio Ananias, para compor o plenario Legislativo. Com a palavra o senhor
Prefeito André Rodrigues: Inicia seu pronunciamento desejando um bom dia ao senhor
Presidente da Camara, vereador Fagner Ferreira senhores vereadores, secretarios
municipais, servidores publicos, autoridades presentes, representantes da sociedade civil e,
principalmente, o povo da minha querida cidade de Monte Alegre. E com respeito,
responsabilidade e profundo senso de compromisso que compareco a esta casa legislativa para
apresentar a mensagem anual da gestdo municipal. este € um momento de transparéncia, de
prestacado de contas e, acima de tudo, de reafirmacao do nosso compromisso com cada cidadao e
cidada desta terra. Ao longo do ultimo ano, enfrentamos desafios, superamos obstaculos e seguimos
trabalhando com planejamento, responsabilidade fiscal e dedicagdo para garantir que as politicas
publicas chegassem onde realmente precisam chegar: na vida das pessoas. As agdes realizadas, as
obras iniciadas ou concluidas, os investimentos feitos ttm um propdsito muito claro: melhorar a
qualidade de vida da nossa populagédo e construir um municipio melhor, mais desenvolvido e com
mais oportunidades para todos. Na infraestrutura, podemos destacar avangos com obras e
servigos que impactam diretamente o dia a dia da nossa populacdo, tanto na zona urbana quanto na
zona rural. Realizamos obras de pavimentagdo nas comunidades de lagoa do mato, carnauba,
sobrado, timbauba e no bairro da esperanga, dando ampla publicidade. Executamos obras
importantes de recuperagdo das estradas do comum a lagoa do mato, do sitio santa luzia, sitio sdo
miguel e da estrada do retiro, garantindo melhores condi¢gdes de locomogédo para moradores e
produtores. Realizamos obras de capeamento asfaltico no bairro da barrenta e nas comunidades do
Fontes, Cajueiro, sobrado, Pajussara, Comum, Lagoa do Mato e Santa Luzia. Destacamos a
construgdo da nova sede da secretaria municipal de educagao e a praga nossa senhora da penha,
localizada na entrada da cidade. Realizamos a recuperacéo da passagem e dos bueiros da rua das
pedras, bem como a recuperagdo de bueiros no sitio santa luzia. Promovemos a recuperagao e
ampliagdo da drenagem de aguas pluviais no centro da cidade, na rua Joao de Paiva, em frente ao
hospital. Executamos manutencéo constante nas estradas vicinais, nas vias em paralelepipedo da
area urbana e rural, nas pragas e canteiros, além da manutencao e pintura dos prédios publicos.
Realizamos a manutencido e expansao da iluminagido publica, com substituicdo de lampadas por
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tecnologia led, mais eficiente e econ6mica. Ampliamos a iluminacdo do calgaddo da lagoa do
quirambu. Realizamos a manutencdo do ginasio de esportes osmundo farias, com troca da
iluminacgao, pintura e recuperacao do piso e agora toda a cobertura. Para 2026, estdo previstas a
instalagcéo da iluminag&o publica no trecho que liga a comunidade do jardim a entrada da cidade e no
calgadado de lagoa do mato, além da expansao da troca de ldmpadas por led na zona rural.
Realizaremos a reforma e ampliagcdo das escolas evaldo gomes, theoddsio paiva, do centro
educacional josé maria de aguiar filho, e na zona rural, na comunidade de lagoa do mato, iremos
reformar e ampliar a escola Santa Luzia. Construiremos a nova sede da creche Ana Nanete, uma
escola no sitio santa luzia, uma escola no Alegreto e uma escola modelo de tempo integral na
comunidade da carnauba. Construiremos uma pragca na comunidade de timbaulba e realizaremos a
reforma das pracas de Lagoa do Mato. Na Educagao, temos a convicgdo de que investir é
transformar vidas e construir o futuro. além de planejar, organizar e garantir a oferta da educacao
publica em nosso municipio, assumimos o desafio de ir além do basico, buscando uma educacéao
cada vez mais inclusiva, equitativa e de qualidade. Realizamos o reajuste salarial dos professores
nos anos de 2025 e 2026, de acordo com o piso nacional, e também pagamos 100 % de todas as
progressdes existentes, garantindo ainda o reajuste dos diretores, vice-diretores, e supervisores
escolares, além dos cargos técnicos da pasta, reafirmando nosso compromisso com a valorizagao
dos profissionais da educacgao. Alcangamos reconhecimento em nivel nacional na alfabetizacao das
criangas dos 2° anos do ensino fundamental i, conquistando o selo compromisso nacional crianga
alfabetizada - ouro, resultado do trabalho dedicado de toda a rede municipal. nesse mesmo ambito,
conquistamos destaque em nivel estadual com a premiagao escola alfabetizadora, consolidando
monte alegre como referéncia na alfabetizacdo. Rrealizamos os jogos municipais — 0s jemmas,
fortalecendo o esporte educacional e a integragao entre as escolas, € avangaremos ainda mais com
0 jemminhas, que incluira as criangas da educacao infantil. Promovemos, em 2025, a mobilizagao e
conscientizacdo de toda a rede municipal para as escolas envolvidas no saeb, avaliagédo que
diagnostica a qualidade da educacao basica em nivel nacional, e aguardamos com expectativa os
resultados que serao divulgados em 2026. Valorizamos o desempenho dos estudantes com a
premiagao do aluno nota 10 e visando despertar o espirito empreendedor dos nossos estudantes,
firmamos parceria com o sebrae e desenvolvemos nas escolas o projeto jeep — jovens
empreendedores primeiros passos, que tera continuidade, preparando nossos educandos para o
futuro de forma ludica e criativa. Realizamos anualmente a literatura na praca, evento que relne
todas as nossas escolas para apresentacao dos projetos literarios desenvolvidos ao longo do ano,
fortalecendo o gosto pela leitura e a expressao dos nossos alunos. como incentivo, garantimos a
premiacdo de uma biblioteca itinerante para todas as escolas participantes. Investimos na
infraestrutura com a aquisicao de parques infantis para as escolas de educacgao infantil e anos iniciais,
proporcionando mais desenvolvimento, lazer e aprendizagem para nossas criangas. Fortalecemos o
trabalho da sala de recursos multifuncionais — srm, reafirmando o cuidado e a inclusao das criancas
e adolescentes com deficiéncia, bem como o acolhimento as suas familias. Realizamos o processo
seletivo para novos gestores escolares do biénio 2026-2028, garantindo transparéncia e critérios
técnicos na escolha da liderangca das nossas unidades de ensino. Promovemos as formaturas
unificadas para os niveis v da educacao infantil, 9°s anos dos anos finais, educag¢ao de jovens e
adultos — EJA — e 32%s séries do ensino médio, celebrando conquistas e marcos importantes na vida
escolar dos nossos estudantes. Desde 2025, reestruturamos a jornada pedagdgica, trazendo nova
formatacgao e profissionais de relevancia e vasta experiéncia na educacao, fortalecendo a formacéao
continuada dos nossos educadores. Regularizamos todos os programas que comp8em a educacéo,
como educagao conectada, pdde’s, projeto presenga, busca ativa escolar, alimentagao escolar, censo
escolar, entre outros, garantindo organizagao, eficiéncia e responsabilidade na gestdo educacional.
Na educacédo, seguimos acreditando que cada investimento € uma semente plantada no presente
para garantir um futuro mais justo, mais preparado e cheio de oportunidades para nossas criangas e
jovens. Na Assisténcia social — semthas na area da assisténcia social, seguimos fortalecendo a
cidadania e promovendo melhoria na qualidade de vida da populagao. Iniciamos a gestdo investindo
na capacitagao dos profissionais da semthas, garantindo um atendimento qualificado e humanizado.
Na seguranga alimentar, realizamos a distribuicdo semanal da sopa solidaria as quartas, quintas e
sextas-feiras, beneficiando mais de 300 familias dos bairros da esperancga, carmauba, carrasco,
tremedais e timbauba. Retomamos o projeto das cestas basicas, atendendo cerca de 600 familias
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acompanhadas pelos programas sociais. Distribuimos aproximadamente 4.000 litros de leite
semanalmente para cerca de 700 familias pelo programa leite potiguar. Realizamos a tradicional
distribuicdo do peixe da semana santa, por meio do programa peixe para todos. Levamos servigos a
zona rural com o “cadunico vai até vocé”. O cras realizou acompanhamento dos grupos do paif para
mulheres, criangas e gestantes, com oficinas, dindmicas e palestras. as gestantes receberam ensaio
fotografico e kit natalidade com banheira, fraldas, roupas e kits de higiene pessoal. Fortalecemos os
servicos de convivéncia e fortalecimento de vinculos no centro, bairro da esperangca, comum e
sobrado, com atividades para criancas, adolescentes e idosos. Sao ofertadas aulas de flauta, violino,
coral, esporte, danga e o tradicional forré pé de serra para os idosos as sextas-feiras. Desenvolvemos
campanhas como 18 de maio — faga bonito, 12 de junho — combate ao trabalho infantil, agosto lilas,
setembro amarelo e setembro verde. Na habitagcdo, conquistamos 50 unidades pelo minha casa,
minha vida —far, 45 pelo fnhis e 14 pelo pr6-moradia, totalizando mais de 100 unidades habitacionais,
com previsdo de conquistar mais 50 unidades tipo urbano e 50 unidades tipo rural, por meio de
entidades que estamos nos credenciando. Firmamos parceria com a ufrn por meio do pronatec e
programa mulheres mil, ofertando cursos de confeiteiro e salgadeira para 60 mulheres. Realizamos
diversas oficinas profissionalizantes nas comunidades. Recebemos a unidade mdvel do senac por
90 dias, capacitando mais de 50 jovens em informatica. implantamos a ciptea, fortalecendo as
politicas de inclusdo. Na saude, realizamos a 12 reunido ampliada de saude do trabalhador e a 92
conferéncia municipal de saude. Conquistamos o 3° lugar entre os municipios de 20 a 30 mil
habitantes com os melhores indicadores de enfrentamento a tuberculose. Retomamos o saude folia.
Promovemos diversas agdes de promogao e prevengao as doencgas. Realizamos vacinagao itinerante
em escolas, comércios e academias. Ampliamos o programa saude na escola. Entregamos
fardamento e material de expediente aos agentes comunitarios de saude e agentes de endemias.
Intensificamos campanhas como outubro rosa e novembro azul. Ampliamos a oferta de
especialidades médicas: ginecologista e obstetra, neurologista, cardiologista, psiquiatra, angiologista,
endocrinologista, pediatra e ultrassonografista. Realizamos mutirbes de glaucoma e ortopedia.
Fortalecemos a oferta de exames de média e alta complexidade. Realizamos aproximadamente
67.000 atendimentos ambulatoriais na atengédo primaria, um aumento de 15,92%. A equipe
multidisciplinar - emulti, realizou mais de 5.000 atendimentos, um crescimento de 50,72%. Foram
aproximadamente 3.000 atendimentos com médicos especialistas. Alcangamos aproximadamente
400.000 procedimentos em atengdo especializada, um aumento de 4,81%. No Desenvolvimento
econdémico, avancamos de forma consistente no fortalecimento do empreendedorismo, na geragao
de emprego e no estimulo a economia local. Por meio da sala do empreendedor de monte alegre,
realizamos mais de 3.500 atendimentos ao longo de 2025 e promovemos a abertura de 110 novos
meis, evidenciando o papel ativo da gestdo no apoio a formalizagdo e a gestdo dos pequenos
negocios. Realizamos diversas visitas aos comércios locais, fortalecendo o relacionamento com os
empreendedores, promovendo escuta ativa, orientagdes e levantamento das principais demandas do
setor. Foram realizadas, em parceria com o sebrae, 250 consultorias ao longo do ano, contribuindo
diretamente para o fortalecimento dos empreendedores e para o desenvolvimento econémico do
municipio. Promovemos caravanas, levando servigcos e orientagdes diretamente a populacéo,
ampliando o acesso aos atendimentos essenciais e fortalecendo o vinculo entre o poder publico e a
comunidade. Realizamos a semana do mei, com palestras, atendimentos na sala do empreendedor,
incentivo a formalizagao de novos meis e regularizacdo dos ja existentes. Promovemos palestras
voltadas ao fortalecimento empresarial, abordando temas como gestao financeira, exceléncia no
atendimento, vendas para o governo, uso da inteligéncia artificial nos negdécios e inovagao
empresarial. Realizamos o mutirdo do mei, ofertando negociacao de dividas, alteragdo de dados
cadastrais, orientagdes sobre emissao de notas fiscais, regularizagdo de pendéncias junto a receita
federal e esclarecimento de duvidas sobre obrigagdes e beneficios. No distrito industrial geverson
rodrigues, viabilizamos o funcionamento da fabrica de pipocas e salgados arco-iris, gerando 41
empregos diretos e aproximadamente 160 empregos indiretos, ampliando as oportunidades de
trabalho e fortalecendo a economia local. Realizamos o encontro de empreendedores de monte
alegre, reunindo mais de 50 comerciantes para apresentacdo do projeto “é daqui, € da gente”,
promovendo didlogo e fortalecimento do comércio local. O projeto “é daqui, € da gente” contou com
a participacdo de mais de 60 lojas, incentivando a populacdo a valorizar os empreendedores do
municipio e gerando impacto positivo na economia local. Na area de crédito, ampliamos o acesso a
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importantes linhas de financiamento: desenvolvern: R$ 324.000,00 investidos, beneficiando 46
pessoas. Banco santander: r$ 3.521.000,00 investidos, beneficiando aproximadamente 1.000
pessoas.

banco itad: r$ 2.100.000,00 investidos, beneficiando aproximadamente 200 pessoas.
banco do nordeste: r$ 12.900.000,00 investidos, beneficiando aproximadamente 800 pessoas.
Totalizando r$ 18.845.000,00 em investimentos no ano de 2025. Destaca-se ainda a doagdo de um
polo de atendimento do banco do nordeste, viabilizada pela prefeitura por meio da secretaria de
desenvolvimento econémico, ampliando o acesso dos comerciantes aos servigos financeiros, com
inauguragao prevista para o dia 17/03 deste ano. Encerramos o ano com mais uma conquista
importante: monte alegre conquistou, pela quarta vez, o selo ouro de referéncia em atendimento,
reconhecimento que reforca o compromisso com a exceléncia e o fortalecimento do
empreendedorismo local. Na cultura, turismo e eventos, a gestdo municipal reafirmou seu
compromisso com a valorizacao das tradi¢des, o incentivo aos artistas locais, a promog¢ao da inclusédo
social e o fortalecimento da identidade montealegrense. promovemos a prévia carnavalesca, evento
que antecede o periodo oficial do carnaval, com o objetivo de estimular a cultura popular, movimentar
a economia local e proporcionar lazer a populacao. A agao fortaleceu as tradicdes carnavalescas,
gerando oportunidades para musicos, artistas, comerciantes e trabalhadores informais, além de
promover a ocupagao organizada e segura dos espacgos publicos, com expressiva participacao
popular. Realizamos aulas de musica com a formacao de duas bandas musicais nas escolas
municipais localizadas no sitio santa luzia e no distrito de sobrado, beneficiando diretamente 50
alunos da rede municipal de ensino. Também promovemos aulas de violdo, flauta e atividades
voltadas a formacao da filarménica 15 de margo, envolvendo 100 participantes, entre criancgas,
adolescentes e jovens. Realizamos aulas de teatro, artes e danga destinadas a criangas e
adolescentes, com idades entre 8 e 16 anos, nas escolas municipais maria nilza e onofre lopes, bem
como na propria secretaria. Promovemos aulas semanais de zumba nas zonas urbana e rural,
contemplando as localidades de sitio santa luzia, carnauba, timbauba, lagoa do mato, comum, fontes,
cajueiro, pajussara, sobrado, bairro da esperanga e centro da cidade. Realizamos curso de
capacitacao para artesas, com foco na producao de pecas a partir da fibra de bananeira, promovendo
o reaproveitamento de recursos naturais e a sustentabilidade ambiental. Promovemos festividades
em alusdo aos dias das maes, a primeira festa dos pais do municipio, a festa das criancas e a
emancipacao politica do municipio, garantindo momentos de confraternizacao, lazer e valorizagao
das familias. na festa do dia das criangas, foi implantado o espacgo da inclusdao, com brinquedos e
apresentagao teatral, destinado ao acolhimento de criancas com deficiéncia e seus familiares,
assegurando acesso inclusivo as atividades culturais e recreativas. Durante o periodo junino,
ampliamos a programacao do monte alegre vila sdo jodo, contemplando os distritos de sobrado e
lagoa do mato, com apresentacdes de artistas locais e regionais, garantindo a democratizacdo do
acesso a cultura, a valorizacdo das tradicbes nordestinas, o incentivo aos artistas locais e a
descentralizacao das acgodes culturais. Foi realizado o festival de quadrilhas juninas no monte alegre
vila sdo jodo, evento de grande relevancia cultural, com apresentacbes de quadrilhas e shows de
artistas locais, regionais e nacionais, promovendo a preservacao da cultura popular, a geracéo de
renda para artistas, artesdos e comerciantes, o estimulo ao turismo cultural e o fortalecimento da
identidade cultural montealegrense. Foi promovido o arte na praga, com exposicao de artesanato,
apresentagdes de grupos culturais e participagéo de artistas locais, contribuindo para a valorizagéo
do artesanato montealegrense, o incentivo a producao artistica local, a aproximacgao da populagao
com as manifestagbes culturais e o fortalecimento do sentimento de pertencimento. A secretaria
realizou o evento tardezinha na lagoa, valorizando a lagoa do quirambu como espacgo apto a
realizacdo de eventos culturais e turisticos. o evento contou com exposicdo de artesanato,
brinquedos, apresenta¢des dos grupos teatrais e musicais da secretaria e participacédo de artistas
locais. Foi realizada a aquisigdo de stand na fiart 2026, principal feira de artesanato do rio grande do
norte, possibilitando que artesdos montealegrenses exponham e divulguem seus produtos em evento
de grande visibilidade estadual e internacional, ampliando a visibilidade do artesanato local, o acesso
a novos mercados, o fortalecimento da economia criativa e a valorizagdo do trabalho dos artesaos.
Foram realizados os eventos sonhos de natal 2025 e réveillon 2026, com programacgao cultural
diversificada, incluindo apresentagbes de grupos culturais e artistas locais e regionais, promovendo
a celebracdo das tradicbes de fim de ano, a inclusdo cultural e social, o estimulo ao turismo e a
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economia local e o fortalecimento dos lagcos comunitarios. A secretaria também realizou patrocinio e
apoio institucional aos projetos do grupo estrela matutina, contemplando as manifestagbes culturais
de carimb0, capoeira, boi de reis “marcio morais”, pastoril “dona chiquinha”, auto natalino “jesus é
nossa estrela” e seu luiz e sua trupe, beneficiando diretamente 120 participantes, entre criancgas,
jovens e adultos. Foi concedido, ainda, apoio as quadrilhas juninas luar alegre e estrela matutina,
fortalecendo as manifestagbes juninas e incentivando a participagdo comunitaria. No esporte e
lazer, mantivemos firme o nosso compromisso com o incentivo a pratica esportiva, a inclusao social,
a promoc¢ao da saude e ao fortalecimento da integragcdo comunitaria, por meio da realizagcdo de
diversas competicdes e eventos esportivos ao longo do ano. Realizamos o torneio municipal de futsal
feminino, em alusao ao dia internacional da mulher, valorizando o protagonismo feminino no esporte
e incentivando a participacdo das mulheres nas atividades esportivas do nosso municipio.
Promovemos o torneio municipal de futevdlei, estimulando a pratica de modalidades de areia e
incentivando a participacao de atletas locais, além de fortalecer o esporte como ferramenta de lazer
e convivéncia social. Realizamos a taca municipal da comunidade, no distrito de sobrado, na
modalidade futebol de campo, promovendo a integracao entre as comunidades, incentivando o
esporte amador e fortalecendo o espirito de uniao e competitividade saudavel.

também promovemos o torneio municipal da independéncia, na modalidade beach soccer,
ampliando as opc¢des de pratica esportiva e valorizando as modalidades realizadas em
espacgos abertos. Realizamos o torneio municipal de vblei de areia, incentivando a
participacado de jovens e adultos, fortalecendo a modalidade no municipio e promovendo
momentos de lazer e integragdo. Destaco a realizagao do campeonato municipal de futsal,
contemplando as categorias sub-11, sub-13, sub-16, sub-18, adulto e veteranos, garantindo
a inclusdo de diferentes faixas etarias, incentivando a formacdo de novos talentos e
fortalecendo o esporte de base e o esporte amador. Promovemos o torneio municipal de
emancipacao, na modalidade futebol de campo, celebrando a histdria do nosso municipio
por meio do esporte e estimulando a participagdo das equipes locais. Encerramos o
calendario esportivo com o torneio novembro azul dos servidores, na modalidade futsal,
aliando a pratica esportiva a conscientizagcao sobre a saude do homem, incentivando o
cuidado preventivo e fortalecendo a integracdo entre os servidores municipais. NA
controladoria, rh, finangas, atuamos de forma orientativa e preventiva, fortalecendo o
controle interno e oferecendo assessoria as unidades e setores da administragdo, com o
objetivo de garantir a regularidade dos atos administrativos e o aprimoramento continuo das
rotinas de trabalho. Realizamos o0 acompanhamento permanente dos indices constitucionais
e legais, com atencao especial aos percentuais minimos destinados a educacao e a saude,
bem como ao cumprimento dos limites estabelecidos pela lei de responsabilidade fiscal,
assegurando equilibrio, responsabilidade e planejamento na gestdo dos recursos publicos.
Na area da transparéncia, alcangamos o nivel maximo no programa nacional de
transparéncia publica, conquistando o selo diamante e a 32 maior nota de todo o estado,
resultado que reafirma nosso compromisso com a publicidade dos atos, o acesso a
informacao e o respeito ao cidaddo. No campo das contratagbes publicas, mantivemos
regularidade integral no portal nacional de contratacées publicas, em conformidade com a
lei n® 14.133/2021, assegurando publicidade, legalidade, transparéncia e segurancga juridica
em todos os procedimentos licitatorios e contratuais. Também realizamos o
acompanhamento das politicas publicas por meio de visitas técnicas, com destaque para a
verificagao da qualidade da alimentagao escolar, reforcando nosso compromisso com a boa
aplicagdo dos recursos publicos e com a entrega de servigos essenciais a populagdo. Na
area de recursos humanos, trabalhamos com organizagéo, responsabilidade e valorizac&o
do servidor publico, fortalecendo a estrutura administrativa do nosso municipio. Realizamos
o recadastramento dos servidores publicos municipais, abrangendo todas as secretarias,
com o objetivo de atualizar dados funcionais, garantir maior controle administrativo,
aprimorar a gestao de pessoal e assegurar mais eficiéncia e transparéncia na administragéao.



Implantamos as progressdes funcionais referentes a carreira do magistério, reconhecendo
o direito dos profissionais da educagao, valorizando a trajetoria dos nossos professores e
reforcando o compromisso com a educacgéo publica de qualidade. Implementamos o reajuste
salarial dos guardas municipais, fortalecendo a politica de valoriza¢do dos profissionais da
seguranga e defesa social, reconhecendo a importancia do trabalho desenvolvido na
protecdo da nossa populagéo. Atualizamos o estatuto do servidor publico, promovendo sua
consolidacdo e adequacéo as legislagbes esparsas vigentes, garantindo maior seguranca
juridica, clareza normativa e modernizacdo das regras que regem o servigo publico
municipal. Na secretaria municipal de finangas, temos conduzido a gestdo dos recursos
publicos com responsabilidade, planejamento e compromisso com o equilibrio fiscal.
Mantivemos, ao longo de todo o ano, o pagamento dos servidores publicos rigorosamente
em dia, valorizando cada profissional que contribui diariamente para o funcionamento da
nossa administracao e para a prestacao de servigos a populagéo. pagar em dia ndo é apenas
uma obrigacao legal, € uma demonstracao de respeito, reconhecimento e compromisso com
quem faz a gestao acontecer. Reafirmamos o nosso compromisso de manter os vencimentos
sempre em dia, assegurando tranquilidade aos servidores e movimentando a economia
local, ja que esses recursos circulam no comércio e fortalecem o desenvolvimento do nosso
municipio. Da mesma forma, mantivemos o pagamento dos fornecedores dentro dos prazos
estabelecidos, preservando a credibilidade da prefeitura e consolidando o nome do
municipio como bom pagador. essa postura responsavel fortalece as parcerias, garante
seguranga nas contratagdes e permite que os servigos e obras nao sofram descontinuidade.
No meio ambiente e urbanismo, temos trabalhado com responsabilidade e
planejamento, buscando conciliar o desenvolvimento da nossa cidade com a preservagao
ambiental e o ordenamento urbano. No ano de 2025, registramos aproximadamente 300
processos urbanisticos, incluindo solicitagbes de alvaras de construgdo, legalizagdes,
habite-se, desmembramentos e certiddes de uso e ocupagao do solo, entre outros servigos
essenciais. esse volume de processos demonstra o crescimento organizado do municipio e
0 compromisso com a regularizacdo e o planejamento urbano. Até o momento,
contabilizamos 155 processos de licenciamento ambiental, contribuindo diretamente para a
instalacdo e regularizagdo de empreendimentos em nossa cidade. essa atuagcdo tem
fomentado a geracao de novas empresas, a criagdo de empregos e o desenvolvimento
econdmico sustentavel. Além disso, o trabalho realizado pela secretaria também tem gerado
incremento na receita municipal, por meio das taxas dos processos urbanisticos e
ambientais, fortalecendo a capacidade de investimento da gestao. Realizamos o plantio de
arvores em diversas areas do municipio, contribuindo para a ampliagéo das areas verdes, a
melhoria da qualidade do ar e a promog¢ao de um ambiente mais saudavel para a populagao.
Promovemos palestras educativas nas escolas, incentivando a conscientizagdo ambiental
desde a infancia e fortalecendo a educagcdao como ferramenta de transformacdo e
preservacdo. Atuamos na apuragao de denuncias ambientais e urbanisticas, garantindo a
aplicacdo da legislagdo vigente e combatendo irregularidades que comprometem o
ordenamento da cidade e o equilibrio ambiental. Intensificamos as fiscaliza¢des, reforcando
o cumprimento das normas urbanisticas e ambientais, e realizamos a apreensao de animais
soltos na area urbana, visando a seguranca da populagao, a organizacao da cidade e o bem-
estar dos proprios animais. Na seguranga publica, implantamos a secretaria municipal de
seguranga e mobilidade urbana com o objetivo de fortalecer as politicas publicas de
protecéo, organizagao do transito e promogéao da ordem publica em nosso municipio. Com
essa estruturagdo, passamos a atuar de forma mais integrada e estratégica, garantindo mais
seguranga aos municipes e maior eficiéncia nas agdes de prevengao e fiscalizagao.
Fortalecemos o monitoramento eletrénico em pontos estratégicos da cidade, utilizando
tecnologia como ferramenta de apoio a seguranga publica, a prevencgéo de ocorréncias e ao
acompanhamento das areas de maior circulagcéo. o sistema de cameras tem contribuido
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para uma atuag¢ao mais rapida e eficaz, além de inibir a pratica de atos ilicitos contra prédios
publicos. Contamos com uma guarda municipal atuante, sempre atenta e presente nas ruas,
pracas, eventos e equipamentos publicos, trabalhando de forma preventiva e ostensiva para
garantir a ordem, a protegéo do patrimdnio publico e a seguranga da populagdo. Finalizando
minhas palavras encerro dizendo que tudo o que apresentamos aqui hoje, temos a
certeza de que estamos no caminho certo. as agbes realizadas, os projetos executados e
todas as decisdes tomadas foram guiadas pelo compromisso de cuidar das pessoas e de
construir uma cidade cada vez melhor para todos. Avancamos na saude, na educacao, na
cultura, no esporte, no desenvolvimento econdmico, na organizagdo administrativa e na
seguranca. fortalecemos nossas instituigdes, valorizamos nossos servidores, investimos em
transparéncia e mantivemos o equilibrio das contas publicas. mais do que numeros,
entregamos resultados que transformam a vida das pessoas. Mas sabemos que ainda ha
muito a fazer. e é justamente isso que nos move. acreditamos em uma Monte Alegre mais
desenvolvida, mais segura e cheia de oportunidades. acreditamos na forga do nosso povo,
na capacidade de superagcdo da nossa populacdo e na unido como ferramenta de
transformacao. o futuro que sonhamos ja comegou a ser construido. um futuro com mais
investimentos, mais inclusdo, mais qualidade de vida e mais orgulho de ser montealegrense.
Seguiremos trabalhando com seriedade, sensibilidade e determinagao, sempre ouvindo a
populacdo e colocando o interesse coletivo acima de tudo. Muito obrigado e que deus os
abencoe. Passando as explicagoes pessoais: 0 senhor presidente Fagner Ferreira
agradece ao prefeito André Rodrigues e a todos que compareceram nesta casa
legislativa. Nada mais havendo a ser debatido declara encerrada a presente sesséo,
convocando a proxima sessao ordinaria a realizar-se no dia 03 de marcgo de 2026.
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